
女性活躍推進法

医療法人社団高仁会 行動計画

男女ともに長く勤められる職場環境を作るため、次の行動計画を策定する。

１．計画期間

２０２５年 ４月 １日から２０３０年 ３月３１日

２．目標と取り組み内容・実施時期

目標：男女を問わず次世代を担う主事・副主任・主任に対し、外部等にて研修の場

を設け（受講率 70％を目標）リーダーとしてのスキルを習熟する。

〈取組内容〉

対象職員に佐賀県職業能力開発協会主催の中堅社員・リーダー向けの研修を検討

・受講させる。

〈実施時期〉

令和７年４月～ 必要研修・対象職員等の検討

職員が受講しやすい職場環境の整備

５月～ 研修参加案内・申し込み等

随時～ 研修会参加者のレポート提出

レポートを集計・分析し、今後の研修会について検討する

検討結果を基に毎年受講を検討し実行する

以 上


