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医療法人社団高仁会では、求職者、インターンシップ参加者、実習生その他求職活動等を行う方が、安心し

て採用選考、施設見学、インターンシップ、実習等に参加できる環境を確保するため、求職者等に対するセ

クシュアルハラスメントの防止に取り組んでいます。 

採用選考等に関わる職員に対し、求職者等の尊厳を傷つける性的な言動や、採用・選考上の立場を利用した

不適切な言動を行わないよう周知・啓発を行い、適切な採用活動等に努めます。 

禁止する行為 

当法人では、採用面接、施設見学、インターンシップ、実習等において、次のような行為を禁止していま

す。 

● 性的な冗談、からかい、性的・卑わいな発言 

● 容姿、身体的特徴等について必要のない発言や質問をすること 

● 恋愛、交際等について必要のない質問をすること 

● 不必要な身体接触 

● 採用・選考等に必要のない私的な食事や交際等に誘うこと 

● 個人的な連絡先を求めたり、私的な LINE・SNS 等で連絡したりすること 

● 採用・選考上の立場を利用して、性的又は私的な関係を求めること 

● その他、求職者等に不快感や不安を与える性的な言動 

相談窓口 

採用面接、施設見学、インターンシップ、実習等において、「不適切ではないか」「不快に感じた」「誰に

相談したらよいか分からない」と感じることがありましたら、当法人の総務課へご相談ください。 

相談内容については、プライバシーの保護に十分配慮し、必要な事実確認を行ったうえで適切に対応しま

す。 

また、相談したことや事実確認に協力したことを理由として、採用・選考、施設見学、インターンシップ、

実習等において不利益な取扱いを行うことはありません。 

安心してご相談ください。 
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